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Антикоррупционная политика  
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы с. Романово 
 на 2023-2024 учебный год 

Цели и задачи антикоррупционной политики 
 

Цели: 
- недопущение предпосылок, исключение условий для проявления 

коррупции в МБОУ СОШ с. Романово; 
- создание системы противодействия коррупции в деятельности 

школы; 
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление 
доверия граждан к деятельности школы. 

Задачи: 
- выявление причин и условий, способствующих проявлению 

коррупции в деятельности школы; 
- разработка и внедрение механизмов, противодействующих 

коррупции в деятельности школы; 
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности 

действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 
- совершенствование методов обучения и воспитания детей 

нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против 
коррупции; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности 
предоставляемых школой образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 
деятельности школы. 

Понятия и определения 
 
Коррупция -злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»). 

 



Противодействие коррупции -деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Предупреждение коррупции -  деятельность организации, 
направленная на введение элементов корпоративной культуры, 
организационной структуры, правил и процедур, регламентированных 
внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение 
коррупционных правонарушений. 

Организация —юридическое лицо независимо от формы 
собственности, организационно–правовой формы и отраслевой 
принадлежности. 

Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная 
заинтересованность человека может повлиять на процесс принятие решения 
и, таким образом, принести ущерб интересам общества либо компании, 
являющейся работодателем сотрудника. 

Конфликт интересов педагогического работника- ситуация, когда у 
педагогического работника при осуществлении им профессиональной 
деятельности возникает личная заинтересованность в получении 
материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его 
личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

Взятка- получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации 
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 
виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 
предоставления иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 
либо если оно всилу должностного положения может способствовать таким 
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе. 

Подкуп- незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в школе, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему 
услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных 



прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 
занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 
Уголовного кодекса Российской Федерации). 

 
Основные принципы антикоррупционной 

деятельности МБОУ СОШ с. Романово 
 

Противодействие коррупции в МБОУ СОШ с. Романово  
осуществляется на основе следующих основных принципов: 

- приоритета профилактических мер, направленных на недопущение 
формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 

- соответствие политики школы действующему законодательству и 
общепринятым нормам; 

- соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции; 
- публичность и открытость деятельности организации; 
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 
- комплексное использование политических, организационных, 

информационно–пропагандистских, социально-экономических, правовых, 
специальных и иных мер; 

- принцип вовлеченности работников 
- принцип личного примера руководства; 
- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
 

Область применения политики и круг лиц, 
попадающих под ее действие 

 
Антикоррупционная политика, принятая в школе применяется во всех 

процессах и основных направлениях деятельности школы. Как основных 
видах деятельности - реализация образовательных услуг, так и иных 
вопросов организации финансово–хозяйственной деятельности. 

Антикоррупционная политика, принятая в организации обязательна 
для соблюдения и исполнения всеми работниками МБОУ СОШ с. Романово. 

 
Должностные лица организации, 

ответственные за реализацию антикоррупционной политики 
 

Для реализации основных мероприятий Антикоррупционной 
политики, а также в целях предупреждения коррупционных правонарушений 
из числа сотрудников определяются должностные лица, ответственные за 
реализацию антикоррупционной деятельности в школе. Их деятельность 
определяется Программой и планом мероприятий. 

 
Обязанности работников организации, по предупреждению и 

противодействию коррупции 
 



Обязанности работников организации в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников 
организации: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя / 
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / 
руководство организации о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя / 
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / 
руководство организации о ставшей известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками 
школы или иными лицами; 

- сообщить непосредственно руководителю школы или иному 
ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у 
работника конфликте интересов. 
 
 План антикоррупционных мероприятий на 2023-2024 год 
№ Мероприятие Сроки 

исполнения 
Ответственные 

исполнители 

I. Подготовительные меры 

1. Определить ответственное лицо за реализацию 
антикоррупционной деятельности в МБОУ СОШ  
с. Романово 

 
Июль-август 

2023 г. 

 
директор 

2. Разработать и утвердить антикоррупционную 
политику МБОУ СОШ с.Романово 

Июль -август 
2023 г 

директор 

3. Разработать и утвердить программу «Антикоррупционная 
политика в МБОУ  СОШ с. С. Романово 

 
Август  2023 

 
директор 

4. Создать на сайте образовательного учреждения раздел 
«Антикоррупционная политика» и его пополнение 

 
пополнение - 

постоянно 

 
Пронин С.Г. 

5. Разместить программу«Антикоррупционная политика в 
МБОУ  СОШ с. Романово  на сайте образовательного 
учреждения 

 
01.09.2023 

 
Пронин С.Г. 

6. Довести до членов коллектива рекомендации по реализации 
программы противодействия коррупции в учреждении. 

Ноябрь 2023 г, 
постоянно 

 
директор 

7. Сформировать пакет документов по действующему 
законодательству, необходимый для проведения работы по 
предупреждению коррупционных правонарушений. 

 
постоянно 

 
директор 

8. Размещение телефонов и электронных адресов для 
возможности подачи жалоб и обращений граждан на действия 
(бездействия) администрации, педагогического и иного 
персонала школы 

 
Ноябрь 2023 г., 

постоянно 

 
Пронин С.Г. 



II. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

1. Проводить антикоррупционную экспертизу жалоб и 
обращений граждан на действия (бездействия) 
администрации, педагогического и иного персонала 
образовательного учреждения с точки зрения наличия 
сведений о фактах коррупции и организация их 
проверки. 

 
 

постоянно 

 
 

директор 

2. Внедрить в практику систематические отчеты 
директора школы перед населением, на совещаниях в 
образовательном учреждении о результатах 
антикоррупционной деятельности. Приглашение на 
совещания работников правоохранительных органов. 

 
май 2020 

 
директор 

3. Использовать телефоны «горячей линии» или прямые 
телефонные линии с руководством органов местного 
самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования и с руководителями образовательного 
учреждения в целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и других проявлений 
коррупции, а также для более активного привлечения 
общественности к борьбе с данными правонарушениями. 

 
 
 
 

постоянно 

 
 
 
 

директор 

4. Осуществлять усиленный контроль за рассмотрением жалоб и 
заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления 
служебным положением, вымогательства, взяток и другой 
информации коррупционной направленности в отношении  
руководящих и педагогических кадров. 

 
 

постоянно 

 
 

директор 

III. Обеспечение прозрачности деятельности МБОУ  СОШ с.Романово 

1. Постоянное обновление информационного стенда и сайта 
школы 

постоянно директор 

2. Соблюдать установленный график приема граждан постоянно директор 
IV. Создание эффективного контроля за распределением  

и расходованием бюджетных средств 

1. Обеспечение и своевременное исполнение требований к 
финансовой отчетности. 

постоянно директор 

2. Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг 
для нужд образовательного учреждения требований по 
заключению договоров с контрагентами в соответствии с 
Федеральным законом 05.04.2013 г. N44-ФЗ "О размещении 
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для государственных и муниципальных нужд" 

 
 

постоянно 

 
 

директор 

3. Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств. постоянно директор 
V. Антикоррупционные мероприятия по формированию  

антикоррупционного мировоззрения 
1. Проведение цикла мероприятий, направленных на разъяснение 

и внедрение норм корпоративной этики. 
постоянно директор 

2. Совершенствование принципов подбора и оптимизации 
использования кадров в школе 

постоянно директор 

3. Проведение оценки должностных обязанностей руководящих 
и педагогических работников, исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено риску коррупционных 
проявлений. 

 
постоянно 

 
директор 

4. Усиление персональной ответственности администрации 
образовательного учреждения и педагогических работников за 

 
постоянно 

 
директор 



неправомерно принятые решения в рамках служебных 
полномочий и за другие проявления бюрократизма. 

5. Стимулирование профессионального развития персонала 
образовательного учреждения. 

постоянно директор 

6. Совершенствование контроля за организацией и проведением 
Единого государственного экзамена: 

- развитие института общественного наблюдения; 
организация информирования участников ЕГЭ и их родителей 
(законных представителей); 

- определение ответственности должностных лиц, 
привлекаемых к подготовке и проведению ЕГЭ за 
неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и 
злоупотребление служебным положением; 

- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с 
полученными ими результатами; 

- участие работников образовательных учреждений в 
составе предметных комиссий, конфликтных комиссий. 

 
 
 
 
 
 
 

постоянно 

 
 
 
 
 
 
 

директор 

7. Организация систематического контроля за получением, 
учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи 
документов об основном общем образовании и о среднем 
общем образовании. Определение ответственности 
должностных лиц. 

 
постоянно 

 
директор 

8. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного 
взимания денежных средств с родителей (законных 
представителей) в образовательном учреждении. 

 
постоянно 

 
директор 

9. Включение программ антикоррупционного просвещения и 
воспитания в учебные планы общеобразовательного 
учреждения на третьей ступени обучения. 

 
постоянно 

директор, 
заместитель 

директора по УВР 
10. Использование методических и учебных пособий по 

организации антикоррупционного образования обучающихся 
и его внедрение в практику работы школы. 

 
постоянно 

 
директор 

11. Организация и проведение 9 декабря мероприятий, 
посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 

 
постоянно 

 
директор 

VI. Информационная и издательская деятельность  
1. Обеспечение свободного доступа граждан к информации о 

деятельности школы через СМИ, в том числе и через 
Интернет. 

постоянно директор 

2. Изучение вопроса о проведении социологического 
исследования с привлечением работников школы по 
антикоррупционной политике. 

 
 

январь 2020 

директор, 
заместитель 

директора по УР 

3. Мониторинг публикаций и выступлений в СМИ по 
вопросам изменений в законодательстве в сфере 
противодействия. 

постоянно директор, 
заместитель 

директора по УР 

VII. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 
1. Использование нормативно-правовой базы по 

профилактике коррупционных проявлений, 
регулирующей проведение антикоррупционной 
экспертизы правовых локальных актов учреждения и 
их проектов. 

постоянно директор, 
заместитель 

директора по УР 

2. Принятие организационно-практических мер по 
совершенствованию организации и проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативных 
локальных актов и их проектов. 

в течение года директор 



 
 

Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 
антикоррупционной политики 

За коррупционные правонарушения к юридическому лицу , могут 
быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

При этом применение мер ответственности за коррупционное 
правонарушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности 
за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. 
Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. (Ст. 19.28 - 
КоАП РФ). 

Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 
установлена статьей 13 Федерального закона «О противодействии 
коррупции». Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и 
лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут 
уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение 
согласно Трудового кодекса Российской Федерации привлекается к 
дисциплинарной ответственности (ст. 192 ТК РФ к дисциплинарным 
взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 
статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в 
случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей. Трудовой договор, также может быть расторгнут в 
случаях нарушения трудового законодательства согласно: подпункта «в» 
пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ, пунктов 1,9,  10 части первой статьи 81 
ТКРФ). 

 
Порядок пересмотра и внесения изменений 

в антикоррупционную политику организации 

VIII. Предоставление отчётной информации 
1. Предоставление отчетной информации по исполнению плана 

финансово-хозяйственной деятельности образовательным 
учреждением  

ежеквартально директор 
 

2. Размещение публичного доклада школы на сайте школы в сети 
Интернет, представление его общественности. 

Август -октябрь 
2024 г. 

директор 

3. Размещение отчета о результатах самообследования школы на 
сайте школы в сети Интернет. 

апрель 2024 г. директор 



В антикоррупционною политику могут быть внесены изменения на 
основании: 

- изменений в законодательстве в области антикоррупционной 
работы; 

- выявления в ходе мониторинга реализации мероприятий по 
антикоррупционной политике недостатков, замечаний. 
  



 



                                                                                             Приложение № 2 
        к приказу  

        от 24» 05.2023 №105    
 
 

Положение  
о комиссию по противодействию коррупции в Муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении средней 
общеобразовательной школе с. Романово 

 
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1. Комиссия по противодействию коррупции (далее - Комиссия) 

является совещательным органом, образованным в Муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении средней 
общеобразовательной школе с. Романово (далее – МБОУ СОШ с. Романово»)  
Сосьвинского городского округа  в целях обеспечения условий для 
осуществления в МБОУ СОШ с. Романово полномочий по реализации 
антикоррупционной политики. 

2. В своей работе Комиссия руководствуется Конституцией РФ, 
федеральными конституционными законами, федеральными законами, 
указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и 
распоряжениями Правительства РФ, Уставом Свердловской области, 
законами Свердловской области, указами и распоряжениями Губернатора 
Свердловской области, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Свердловской области, Уставом Сосьвинского городского округа, 
постановлениями и распоряжениями главы Сосьвинского городского округа, 
главы администрации Сосьвинского городского округа, а также настоящим 
Положением. 

3. Положение о Комиссии утверждается директором МБОУ СОШ с. 
Романово. 

 
Глава 2. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ 

 
4. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, 

заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов 
Комиссии. Председателем Комиссии является руководитель МБОУ СОШ с. 
Романово. 

5. Состав Комиссии утверждается директором МБОУ СОШ с. 
Романово (приложение № 2).  

6. Председатель Комиссии, заместители председателя Комиссии, 
секретарь Комиссии и члены Комиссии принимают участие в работе 
Комиссии на общественных началах. 
 

Глава 3. ЗАДАЧИ КОМИССИИ 



 
7. Задачами Комиссии являются: 
1) подготовка предложений комиссии по противодействию коррупции 

в МБОУ СОШ с. Романово и Сосьвинском  городском  округе, касающихся 
выработки и реализации мер в области противодействия коррупции; 

2) взаимодействие с территориальными органами федеральных органов 
исполнительной власти, средствами массовой информации, организациями, в 
том числе общественными объединениями, участвующими в реализации 
антикоррупционной политики, по вопросам противодействия коррупции; 

3) участие в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов Сосьвинского городского округа; 

4) участие в  проведении антикоррупционного мониторинга в 
Сосьвинском городском округе; 

5) контроль за реализацией антикоррупционных мероприятий в МБОУ 
СОШ с. Романово, предусмотренных программами противодействия 
коррупции; 

6) содействие формированию системы антикоррупционной пропаганды 
и антикоррупционного мировоззрения, гражданским инициативам, 
направленным на противодействие коррупции. 
 

Глава 4. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ 
 

8. Комиссия: 
1) определяет приоритетные направления антикоррупционной 

политики в МБОУ СОШ с. Романово, согласно законам РФ, Свердловской 
области и подпрограммы 7 «Развитие муниципальной службы и 
противодействие коррупции в Сосьвинском городском округе» 
муниципальной программы «Реализация и развитие муниципального 
управления в Сосьвинском городском округе до 2020 года»; 

2) принимает участие по реализации областных и ведомственных 
антикоррупционных планов, программ, мероприятий; 

3) разрабатывает предложения по координации деятельности органов 
местного самоуправления Сосьвинского городского округа  и управлений в 
сфере обеспечения противодействия коррупции; 

4) осуществляет оценку эффективности реализации принятых решений 
по вопросам противодействия коррупции; 

5) осуществляет оценку решений и действий лиц, занимающих 
должности в МБОУ СОШ с. Романово в случаях выявления признаков 
конфликта интересов и (или) коррупционных проявлений; 

6) рассматривает на заседаниях Комиссии информацию о 
возникновении конфликтных и иных проблемных ситуаций, 
свидетельствующих о возможном наличии признаков коррупции, организует 
изучение этих ситуаций с целью последующего информирования главы 
администрации Сосьвинского городского округа для принятия 
соответствующих мер; 



7) информирует администрацию (орган администрации) Сосьвинского 
городского округа о ситуации с противодействием коррупции в МБОУ СОШ 
с. Романово. 

8) организовывает просвещение и агитацию населения, лиц, 
работающих МБОУ СОШ с. Романово в целях формирования у них навыков 
антикоррупционного поведения, а также нетерпимого отношения к 
коррупционным проявлениям; 

9) содействует осуществлению общественного контроля за реализацией 
государственной антикоррупционной политики в  МБОУ СОШ с. Романово; 

10) участвует в подготовке проектов правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции. 

9. Комиссия имеет право: 
1) запрашивать в установленном порядке информацию в пределах 

своей компетенции; 
2) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителя организации по 

вопросам реализации антикоррупционной политики; 
3) создавать рабочие группы по вопросам реализации 

антикоррупционной политики с привлечением экспертов и специалистов; 
4) вносить в территориальные органы федеральных органов 

исполнительной власти, органы местного самоуправления Сосьвинского 
городского округа и организации предложения по устранению предпосылок 
к коррупционным проявлениям; 

5) направлять в соответствующие органы государственной власти 
предложения о мерах государственной поддержки гражданских 
антикоррупционных инициатив; 

6) участвовать в проведении антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов Сосьвинского городского округа; 

7) приглашать на заседания Комиссии представителей 
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, 
органов местного самоуправления Сосьвинского городского округа, 
организаций, средств массовой информации; 

8) вносить предложения о проведении специальных мероприятий по 
пресечению коррупции, требующих комплексного привлечения сил и средств 
соответствующих территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти и органов местного самоуправления Сосьвинского 
городского округа; 

9) вносить в установленном порядке предложения по подготовке 
проектов нормативных правовых актов Свердловской области по вопросам 
противодействия коррупции. 
 

Глава 5. ПОЛНОМОЧИЯ ЧЛЕНОВ КОМИССИИ 
 

10. Председатель Комиссии: 
1) осуществляет руководство деятельностью Комиссии; 
2) созывает заседания Комиссии; 



3) утверждает повестки заседаний Комиссии; 
4) ведет заседания Комиссии; 
5) подписывает протоколы заседаний Комиссии и другие документы, 

подготовленные Комиссией; 
6) в случае необходимости приглашает для участия в заседаниях 

Комиссии представителей территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти, органов местного самоуправления Сосьвинского 
городского округа, руководителей организаций. 

11. В случае отсутствия председателя Комиссии, его полномочия 
осуществляет заместитель председателя Комиссии. 

12. Секретарь Комиссии: 
1) осуществляет подготовку заседаний Комиссии, составляет планы ее 

работы, формирует проекты повесток заседаний Комиссии, принимает 
участие в подготовке материалов по внесенным на рассмотрение Комиссии 
вопросам; 

2) ведет документацию Комиссии, составляет списки участников 
заседания Комиссии, уведомляет их о дате, месте и времени проведения 
заседания Комиссии и знакомит с материалами, подготовленными для 
рассмотрения на заседании Комиссии; 

3) контролирует своевременное представление материалов и 
документов для рассмотрения на заседаниях Комиссии; 

4) составляет и подписывает протоколы заседаний Комиссии; 
5) осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии; 
6) выполняет поручения председателя Комиссии. 
13. Члены Комиссии могут вносить предложения по планам работы 

Комиссии и проектам повесток заседаний Комиссии, по порядку 
рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов, выступать на заседаниях 
Комиссии. 

14. Члены Комиссии имеют право знакомиться с документами и 
материалами, непосредственно касающимися деятельности Комиссии. 

15. Делегирование членами Комиссии своих полномочий иным лицам 
не допускается. 

16. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании, он вправе 
изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, 
которое доводится до участников заседания Комиссии и отражается в 
протоколе. 
 

Глава 6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

 
17. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые 

проводятся не реже одного раза в квартал в соответствии с планом ее работы. 
В случае необходимости могут проводиться внеплановые заседания 
Комиссии. 

18. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более 



половины от численного состава Комиссии. 
19. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым 

большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов 
Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос 
председательствующего на заседании Комиссии. 

20. Решение Комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем 
Комиссии. 

21. Решения Комиссии, принятые в пределах ее компетенции, подлежат 
обязательному рассмотрению соответствующими органами и организациями. 

22. При рассмотрении вопросов по противодействию коррупции на 
территории Сосьвинского городского округа для участия в работе Комиссии 
привлекаются, с правом совещательного голоса, руководители органов 
местного самоуправления Сосьвинского городского округа или их 
полномочные представители. 

23. Члены Комиссии направляют свои предложения по формированию 
плана заседаний Комиссии на предстоящее полугодие секретарю Комиссии 
не позднее 20 числа последнего месяца текущего полугодия. 

24. Члены комиссии, указанные в качестве исполнителя первыми, 
обеспечивают организационную подготовку вопроса к рассмотрению на 
заседании Комиссии, готовят обобщенную справку (доклад), проект решения 
Комиссии и иные документы. 

25. Все необходимые материалы и проект решения Комиссии по 
рассматриваемому вопросу должны быть представлены секретарю Комиссии 
не позднее, чем за 5 дней до проведения заседания Комиссии. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №3 

к Приказу МБОУ СОШ с. Романово №105 

от 24.05.2023года 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов в МБОУ СОШ с. Романово  
 
 

Настоящее Положение о конфликте интересов в МБОУ СОШ с. Романово (далее – 
Положение о конфликте интересов) (далее - Школа) разработано в соответствии с 
положениями Конституции Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, 
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного 
поведения работников Организации и основано на общепризнанных нравственных принципах 
и нормах российского общества и государства.  

 
I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1.  Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

Организации является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 
правонарушений. 

1.2. Целью Положения о конфликте интересов является регулирование и 
предотвращение конфликта интересов в деятельности работников  
МБОУ СОШ с. Романово и возможных негативных последствий конфликта интересов для 
МБОУ СОШ с. Романово.  

1.3. Основной задачей Положения о конфликте интересов является ограничение 
влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими 
трудовые функции, принимаемые деловые решения.  

1.4. Работники должны соблюдать интересы Школа, прежде всего в отношении 
целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с 
осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или допускать использование таких 
возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе МБОУ СОШ с. 
Романово.  

 
II. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 
2.1.  Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя ) влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
работника (представителя Школы) и правами и законными интересами Школы, способное 
привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 
репутации Школы. 

2.2. Личная заинтересованность работника – заинтересованность работника, 
связанная с возможностью получения работником при исполнении должностных 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

2.3. Положение о конфликте интересов– это внутренний документ МБОУ СОШ с. 
Романово, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов 



интересов, возникающих у работников Щколы в ходе выполнения ими трудовых 
обязанностей. 

 
III. КРУГ ЛИЦ, ПОДПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
3.1. Действие Положения распространяется на всех работников МБОУ СОШ с. 

Романово вне зависимости от уровня занимаемой должности.  
3.2. Положение обязаны соблюдать также физические лица, сотрудничающие с 

Школой на основе гражданско-правовых договоров. 
 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ  
КОНФЛИКТОВ ИНТЕРЕСОВ  

 
4.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в  

Школе положены следующие принципы: 
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Школы при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 
- соблюдение баланса интересов Школы и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Школой. 
 

V. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ  
И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 
5.1. Работники Школы в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов обязаны: 
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Школы без учета своих личных интересов, 
интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов; 

 - раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
 

VI.ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОМ И 
ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ 

РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
 

6.1. Для раскрытия конфликта интересов работники  
МБОУ СОШ с. Романово могут использовать следующие способы: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
 - раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
  - разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 
6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.  

Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 
последующей фиксацией в письменном виде. 



6.3. Школа принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

6.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным 
директором на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для 
Школы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта 
интересов.  

Следует иметь в виду, что в итоге этой работы Школа может прийти к выводу, что 
ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 
интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

6.5. В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения 
Организация может использовать следующие способы, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника; 

-добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 
могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с функциональными обязанностями; 
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Школы; 
- увольнение работника из Школы по инициативе работника; 
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

6.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Школы  и работника, 
раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 
урегулирования. 

6.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее 
«мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. 
Более жесткие используются только в случае, когда это вызвано реальной 
необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно 
эффективными.  

6.8. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 
интересов учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что 
этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам у Школы.  

 
VII. ЛИЦА, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ПРИЕМ СВЕДЕНИЙ О ВОЗНИКШЕМ 
(ИМЕЮЩИМСЯ) КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ И РАССМОТРЕНИЕ ЭТИХ 

СВЕДЕНИЙ 
 

7.1. Должностными лицами, ответственными за прием сведений о возникающих 
(имеющихся) конфликтах интересов, являются:   

- заместители директора; 
- иное должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в Школе. 
7.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до 

директора Организации, который назначает срок ее рассмотрения. 



7.3. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов 
интересов не может превышать 3 (трех) рабочих дней.  

7.4. Рассмотрение полученной информации проводится комиссией в составе: 
- должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в Школе. 
7.5. Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов в заседании комиссии по его желанию. 
7.6. Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней 

принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта 
интересов или об его отсутствии.  

7.7. Решения комиссии носят рекомендательный характер.  
7.8. Окончательное решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) 

конфликта интересов, если он действительно имеет место, принимает директор в течение 
3 (трех) рабочих дней с момента получения протокола заседания комиссии. 

 
VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ  
 

8.1. За несоблюдение Положения работник может быть привлечен к 
административной ответственности. 

8.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в 
связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут 
трудовой договор. 
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1.Общие положения 
1.1.Кодекс педагогического работника Школы (далее – Кодекс) по 
предотвращению конфликта интересов – документ, разработанный с целью 
создания корпоративной культуры в Школе, улучшения имиджа учреждения, 
оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри нашей школы, 
совершенствования управленческой структуры, т.е. обеспечения устойчивого 
развития в условиях современных перемен. 
1.2.Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности 
участников образовательных отношений, включающие уважительное, 
вежливое и заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аспекты 
сотрудничества и ответственности за функционирование Школы. 
1.3.Кодекс распространяется на всех педагогических работников Школы. 
Иные сотрудники Школы, обучающиеся, родители (законные представители) 
поддерживают Кодекс. 
 
2.0.Содержание Кодекса 
 
2.1. Личность педагога 
2.1.1. Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности 
своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей. 
2.1.2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к 
самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, 
самоопределение и самовоспитание. 
2.1.3.Для педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим 
образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов 
работы. 
 
 2. 2.Ответственность педагога 
2.2.1. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной 
ему педагогической работы – образования подрастающего поколения. 
2.2.2. Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией 
функции и доверенные ресурсы. 
 
2.3. Авторитет, честь, репутация педагога 
2.3.1. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически 
сложившуюся профессиональную честь педагога. 
2.3.2. Педагог передает молодому поколению национальные и 
общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в 
процессе культурного развития. 
2.3.3. В общении со своими учениками и во всех остальных случаях педагог 
уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета. 
2.3.4. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, 
такте, умении заботиться о своих учениках. 
2.3.5. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает 
морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам 
соблюдать не в силах. 



2.3.6. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако 
выбранный им образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, 
извращать его отношения с учениками и коллегами или мешать исполнению 
профессиональных обязанностей. 
2.3.7. Педагог дорожит своей репутацией. 
 
2.4.Общение педагога с  обучающимися 
2.4.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, 
основанный на взаимном уважении. 
2.4.2. В первую очередь, педагог должен быть требователен к себе. 
Требовательность педагога по отношению к обучающемуся позитивна. 
Педагог никогда не должен терять чувства меры и самообладания. 
2.4.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его 
учениках развитие положительных черт и взаимоотношений: 
самостоятельность, инициативность, ответственность, самоконтроль, 
самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим. 
2.4.4. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и 
благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв необоснованно 
принижающие ученика оценочные решения, педагог должен постараться 
немедленно исправить свою ошибку. 
2.4.5. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремится к 
объективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение 
или завышение оценочных баллов для искусственного поддержания 
видимости успеваемости и исправление ошибок учащихся во время 
письменных работ и контрольных проверок. 
2.4.6.Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать 
другим лицам доверенную лично ему учеником информацию, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
2.4.7.Педагог не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может 
использовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или 
одолжений. 
2.4.8.Педагог не имеет права требовать от своего ученика вознаграждения за 
свою работу, в том числе и дополнительную.  
2.4.9.Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим 
взглядам своих воспитанников. 
 
2. 5.Общение между педагогами 
2.5.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах 
коллегиальности, партнерства и уважения. 
2.5.2. Педагог как образец культурного человека всегда обязан 
приветствовать (здороваться) со своим коллегой, проявление иного 
поведения может рассматриваться как неуважение (пренебрежения) к 
коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо. 
2.5.3. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 
взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их 
конструктивному решению. 
2.5.4.  В Школе не должно быть места сплетням. Педагоги Школы при 
возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и 



переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать 
жизнь Школы за ее пределами, в том числе и в социальных сетях Интернет. 
2.5.6. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, 
комментарии и местами даже реклама педагогов о Школе за пределами 
учебного заведении, а именно выступая на научно-практических 
конференциях, научных заседаниях, мастер-классах, который педагог вправе 
проводить, участвовать за пределами Школы. 
2.5.7. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег 
или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она 
обязана быть обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, 
доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогической 
жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дискуссиях. 
2.5.8. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга.  
 
2.6.Взаимоотношения с администрацией. 
2.6.1.Администрация Школы делает все возможное для полного раскрытия 
способностей и умений педагога как основного субъекта образовательной 
деятельности. 
2.6.2.В Школе соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном 
уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. 
Ответственность за поддержание такой атмосферы несет директор. 
2.6.3. Администрация школы терпимо относится к разнообразию 
политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, 
создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти 
общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и 
обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми 
педагогами своего мнения и защите своих убеждений. 
2.6.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или 
преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий 
или антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов 
основываются на принципе равноправия. 
2.6.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о 
личной жизни педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых 
обязанностей. 
2.6.6. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать 
информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его 
труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в 
учреждении на основе принципов открытости и общего участия. 
2.6.7. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол 
в педагогическом сообществе мешают образовательному учреждению 
выполнять свои непосредственные функции.. 
2.6.8. Педагоги Школы уважительно относятся к администрации, соблюдают 
субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются 
его разрешить с соблюдением этических норм.  
2.6.9. Школа дорожит своей репутацией. В случае выявления преступной 
деятельности педагогов и ответственных сотрудников администрации, а 
также грубых нарушений профессиональной этики директор должен подать в 
отставку. 



 
2.7. Отношения с родителями (законными представителями) 
2.7.1.Консультация родителей по проблемам воспитания детей – важнейшая 
часть деятельности педагога. Он устраняет причины конфликтов на основе  
этических принципов. 
2.7.2.Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях 
или опекунах или мнение родителей или опекунов о детях. Передавать такое 
мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего педагогу 
упомянутое мнение. 
2.7.3.Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с 
родителями учеников; не имеют права побуждать родительские комитеты 
организовывать для педагогов угощения, поздравления и тому подобное. 
2.7.4.Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на 
оценку личности и достижений детей. 
2.7.5. На отношения педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять 
поддержка, оказываемая их родителями или опекунами школе 
 
2.8. Взаимоотношения с обществом 
2.8.1. Педагог является не только учителем, тренером и воспитателем детей, 
но и общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, 
порядочным образованным человеком. 
2.8.2.Педагог старается внести свой вклад  в корректное  взаимодействие 
всех групп сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни 
педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов 
предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения. 
2.8.34.Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и 
социальную роль, избегает подчеркнутой исключительности, однако также 
не склонен и к тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо 
окружения и слиться с ним. 
 
2.9. Академическая свобода и свобода слова 
2.9.1. Педагог имеет право пользоваться различными источниками 
информации. 
2.9.2. При отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает 
принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное 
извращение информации или изменение ее авторства недопустимо. 
2.9.3. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) 
высказывать свое мнение о школьной, региональной или государственной 
политике в сфере просвещения, а также о действиях участников 
образовательного процесса, однако его утверждения не могут быть 
тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными. 
2.9.4.Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную 
информацию. 
 
2.10.Использование  ресурсов 
Педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно 
расходовать материальные и другие ресурсы. Они не имеют права 
использовать имущество Школы (помещения, мебель, телефон, телефакс, 



компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, 
транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее 
время для личных нужд.  
 
2.11. Личные интересы и самоотвод 
2.11.1. Педагог и руководитель  Школы  объективен и бескорыстен. Его 
служебные решения не подчиняются собственным интересам, а также 
личным интересам членов семьи, родственников и друзей. 
2.11.2 .Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей 
группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и 
в связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом 
лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или 
иного способа принятия решения. 
 
2.12. Благотворительность и меценатство. 
2.12.1. Школа имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны 
физических, юридических лиц. 
2.12.2. Педагог является честным человеком и строго соблюдает 
законодательство Российской Федерации. С профессиональной этикой 
педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача. 
2.12.3. Директор  школы или педагог может принять от родителей учеников 
любую бескорыстную помощь, предназначенную Школе. О предоставлении 
такой помощи необходимо поставить в известность общественность и 
выразить публично от ее лица благодарность. 
2.12.4. Педагог не делает намеков, не выражает пожеланий, не 
договаривается с другими педагогами, чтобы они организовали обучающихся 
или их родителей для вручения  подарков или подготовки угощения. 
 
2.13.Прием на работу и перевод на более высокую должность 
2.13.1.Директор  должен сохранять беспристрастность при приеме на работу 
нового сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не 
может назначить своим заместителем или начальником какого-либо 
отделения члена своей семьи или своего родственника, а также 
предоставлять им какие-либо иные привилегии. 
2.13.2.Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме за 
приём на работу, повышение квалификационной категории, назначение на 
более высокую должность и т. п. 
 



 
Приложение №5 

к Приказу МБОУ СОШ с. Романово №105 
от 24.05.2023года 

 
 

 

Порядок уведомления работодателя о фактах обращений в целях склонения 
работника  

к совершению коррупционных правонарушений 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 25 
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет: 

· процедуру уведомления работодателя работником МБОУ СОШ с. Романово  
(далее - работник) о фактах обращения к нему в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений; 

· перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фактах 
обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений (далее - уведомление); 

· порядок регистрации уведомлений; 
· порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях. 

2. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ 
ОБРАЩЕНИЯ К РАБОТНИКУ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ 
КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
 
2.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице директора МБОУ СОШ с. 
Романово обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких-либо лиц 
с целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или 
получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному 
использованию своего должностного положения вопреки законным интересам 
общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц. 

2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах 
(Приложение №6). Первый экземпляр уведомления работник передает директору 
МБОУ СОШ с. Романово, в котором он занимает должность, не позднее рабочего 
дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению 
коррупционного правонарушения. 
Второй экземпляр уведомления, заверенный директором, остается у работника в 
качестве подтверждения факта представления уведомления. 



2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, 
оно может быть направлено в адрес МБОУ СОШ с. Романово заказным письмом с 
уведомлением и описью вложения. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ 

3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся: 

· фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление; 
· замещаемая им должность в государственном учреждении; 
· дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
· характер обращения; 
· данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 
· иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
· дата представления уведомления; 
· подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон. 

3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, 
подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений. 
 
4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников 
государственного учреждения к совершению коррупционных правонарушений 
регистрируются в день поступления. 

4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале 
учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы 
и скреплены подписью руководителя государственного учреждения и печатью. 

В журнале указываются: 

· порядковый номер уведомления; 
· дата и время принятия уведомления; 
· фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением; 
· дата и время передачи уведомления работодателю; 
· краткое содержание уведомления; 
· фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего 

уведомление. 

4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются 
дата поступления и входящий номер. 



4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на 
рассмотрение директору МБОУ СОШ с. Романово не позднее рабочего дня, 
следующего за днем регистрации уведомления. 
 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В 
УВЕДОМЛЕНИИ 

5.1. В течение трех рабочих дней директор рассматривает поступившее 
уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении проверки 
содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для 
проведения данной проверки. 

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должна 
быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее 
проведении. Результаты проверки сообщаются директору  в форме письменного 
заключения. 

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих 
о наличии признаков преступления или административного правонарушения, 
директор  направляет копии уведомления и материалов проверки для 
рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы. 

5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, 
поступившая из прокуратуры или других государственных органов по 
результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника. 

 

 

 



Приложение №6 
к Приказу МБОУ СОШ с. Романово №105 

от 24.05.2023 года 

Директору  МБОУ СОШ с. Романово  

И.В. Студицких  

От ___________________________ 

                               

 У В Е Д О М Л Е Н И Е 

         Уведомляю Вас о факте поступления ко мне (другому сотруднику 
органов внутренних дел Российской Федерации, федеральному 
государственному гражданскому служащему или работнику системы МВД 
России) обращения в целях склонения к совершению коррупционного 
правонарушения со стороны ________________________________________ 

 (сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного 

_________________________________________________________________ 

                                   правонарушения) 

  

         Склонение к коррупционному правонарушению производилось в целях 
осуществления мною _______________________________________________ 
(указывается сущность предполагаемого коррупционного правонарушения) 

__________________________________________________________________ 

  посредством ______________________________________________________ 

               (указывается способ склонения: угроза, обещание, обман и т.д.) 

  

     Обращение поступило ко мне ___________________________________ 

                                                                  (дата, время, место)             

Склонение к правонарушению производилось _____________________ 

 __________________________________________________________________ 

(обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения) 



__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________       
                             

(Ф.И.О., должность)                                                                          (подпись) 

  

«___» ________________ 20__ г.                                                



Приложение № 7 

к приказу МБОУ СОШ с. Романово№105 

от 24.05.2023 г. 

ЖУРНАЛ 

 регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников МБОУ СОШ с. Романово к совершению 
коррупционных нарушений 

 

№/п Дата и время 
принятия 

уведомления 

ФИО 
работника, 

обратившегося с 
уведомлением 

Дата и время 
передачи 

уведомления 
работодателю 

Краткое 
содержание 
уведомления 

ФИО и подпись 
сотрудника,  
принявшего 
уведомление 

Примечание 

       
 



Приложение №8 

к Приказу МБОУ СОШ с. Романово №105 

от 24.05.2023 года 

                                                                                                                        

ПАМЯТКА 

ПО УВЕДОМЛЕНИЮ О СКЛОНЕНИИ К КОРРУПЦИИ 

Уведомление обо всех ситуациях склонения к коррупционным 
правонарушениям может привести к сокращению числа случаев 
предложения и дачи взятки, так как позволяет выявить недобросовестных 
представителей организаций и иных граждан, взаимодействующих с 
государственным органом или организацией. 

Порядок действий работника при склонении его к коррупционным 
правонарушениям: 

1.Уведомить работодателя о факте склонения сотрудника к 
коррупционным правонарушениям. Уведомление оформляется в свободной 
форме и передается руководителю организации не позднее окончания 
рабочего дня. 

2.При нахождении сотрудника организации не при исполнении 
должностных обязанностей либо вне пределов места работы о факте 
обращения в целях склонения его к совершению коррупционного 
правонарушения он уведомляет нанимателя по любым доступным средствам 
связи, а по прибытии на место работы оформляет уведомление в течение 
рабочего дня. 

3.К уведомлению могут прилагаться материалы, подтверждающие 
обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений. 

4.Регистрация уведомлений осуществляется делопроизводителем  в 
журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений. Листы журнала должны быть 
пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью. 

5.Работодатель принимает меры по организации проверки сведений, 
содержащихся в уведомлении, в том числе направляет копии уведомления и 
соответствующих материалов в территориальные органы прокуратуры по 
месту работы сотрудника. 

6.Действия и высказывания, которые могут быть восприняты 
окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

Слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты 
окружающими как просьба (намек) о даче взятки, и от употребления которых 
следует воздерживаться сотрудникам  образовательного учреждения: 
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«Вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», 
«договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить 
параметры», «ну что делать будем?» и т.д. 

Необходимо понимать, что обсуждение определенных тем с 
представителями организаций и гражданами, особенно с теми из них, чья 
выгода зависит от решений и действий служащих и работников, может 
восприниматься как просьба о даче взятки. 

К числу таких тем относятся, например: 
- низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных 

средств на реализацию тех или иных нужд; 
- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную 

услугу, отправиться в туристическую поездку; 
- отсутствие работы у родственников работника; 
- необходимость поступления детей работника в образовательные 

учреждения и т.д. 
Определенные исходящие от сотрудников предложения, особенно 

если они адресованы представителям организаций и гражданам, чья выгода 
зависит от их решений и действий, могут восприниматься как просьба о даче 
взятки. Это возможно даже в том случае, когда такие предложения 
продиктованы благими намерениями и никак не связаны с личной выгодой 
работника. 

К числу таких предложений относятся, например, предложения: 
- предоставить работнику и (или) его родственникам скидку; 
- воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов 

для устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамках 
государственного контракта, подготовки необходимых документов; 

- внести деньги в конкретный благотворительный фонд; 
- поддержать конкретную спортивную команду и т.д. 
А совершение сотрудниками определенных действий может 

восприниматься, как согласие принять взятку или просьба о даче взятки. К 
числу таких действий, например, относятся: 

- получение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей; 
- посещения ресторанов совместно с представителями организации, 

которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или 
действий (бездействия) работника. 

Типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о 
возникновении личной заинтересованности 

1. Конфликт интересов, связанный с использованием служебной 
информации. 

Описание ситуации: работник использует информацию, полученную в 
ходе исполнения служебных обязанностей и недоступную широкой 
общественности. 

Меры предотвращения и урегулирования: служащему запрещается 
разглашать или использовать, сведения, отнесенные в соответствии с 
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федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или 
служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей. Указанный запрет распространяется, в том числе 
и на использование не конфиденциальной информации, которая лишь 
временно недоступна широкой общественности. В связи с этим работнику 
следует воздерживаться от использования в личных целях сведений, ставших 
ему известными в ходе исполнения служебных обязанностей, до тех пор, 
пока эти сведения не станут достоянием широкой общественности. 

2. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг. 
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с 

которыми служащий поддерживает отношения, основанные на нравственных 
обязательствах, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, 
скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от 
физических лиц или организаций, в отношении которых служащий 
осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного 
управления. 

Меры предотвращения и урегулирования: служащему и его 
родственникам рекомендуется не принимать никаких подарков от 
организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее 
осуществлял отдельные функции государственного управления, вне 
зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения. За исключением 
случаев дарения подарков в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
стоимость которых превышает три тысячи рублей. В данном случае 
указанные подарки, полученные служащими признаются соответственно 
федеральной собственностью Российской Федерации и передаются 
служащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает должность. 
Если подарок связан с исполнением должностных обязанностей и служащий 
не передал его по акту в орган, то в отношении служащего рекомендуется 
применить меры дисциплинарной ответственности. 

3. Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой 
работы. 

Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с 
которыми служащий поддерживает отношения, основанные на нравственных 
обязательствах, выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу 
на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в 
отношении которой служащий осуществляет отдельные функции 
государственного управления. 

Меры предотвращения и урегулирования: служащему рекомендуется 
отказаться от предложений о выполнении оплачиваемой работы в 
организации, в отношении которой служащий осуществляет отдельные 
функции государственного управления. В случае если на момент начала 
выполнения отдельных функций государственного управления в отношении 
организации служащий уже выполнял или выполняет в ней оплачиваемую 
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работу, следует уведомить о наличии личной заинтересованности 
непосредственного руководителя в письменной форме. При этом 
рекомендуется отказаться от выполнения такой оплачиваемой работы в 
данной организации. В случае если на момент начала выполнения отдельных 
функций государственного управления в отношении организации 
родственники служащего выполняют в ней оплачиваемую работу, следует 
также уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного 
руководителя в письменной форме. В случае, если служащий самостоятельно 
не предпринял мер по урегулированию конфликта интересов, представителю 
нанимателя рекомендуется отстранить служащего от выполнения отдельных 
функций государственного управления в отношении организации, в которой 
служащий или его родственники выполняют оплачиваемую работу. 
 



 
Приложение №9 

к Приказу МБОУ СОШ с. Романово №105 
от 24.05.2023 года 

 

 

Дополнительное соглашение к трудовому договору с работником 

о соблюдения требований Антикоррупционной политики 

МБОУ СОШ  с. Романово                             «01» сентября 2023года 

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение средняя  
общеобразовательная школа с. Романово, именуемое в дальнейшем 
«Работодатель», в лице директора  Студицких И.В., действующей на 
основании Устава с одной стороны, 
и____________________________________, именуемый в дальнейшем 
«Работник», заключили настоящее дополнительное соглашение  к трудовому 
договору о нижеследующем: 

1. Работник ознакомлен с пакетом документов нормативных документов о 
противодействии коррупции в МБОУ СОШ с. Романово, утвержденным 
приказом от 24.05.2023 г.№105  (далее – Антикоррупционная политика), и 
обязуется соблюдать установленные Антикоррупционной политикой МБОУ 
СОШ с. Романово требования. 

2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому 
договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не 
совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не 
оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять 
полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином 
противоправном использовании своего должностного положения вопреки 
законным интересам МБОУ СОШ с. Романово в целях безвозмездного или с 
использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных 
бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг 
имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для 
получения преимуществ, достижения иных противоправных целей. 

3. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему каких-
либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений, а также в случаях, если Работнику станет известно, что от 
имени МБОУ СОШ с.Романово осуществляется организация (подготовка) 
и/или совершение коррупционных правонарушений. 

4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 
возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной 
политики и законодательства Российской Федерации и незамедлительно 
уведомить Работодателя о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 



5. Работнику известно о том, что Работодатель не станет подвергать его 
взысканиям (в т. ч. – дисциплинарным), а также лишать выплат, если 
Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного 
правонарушения. 

6. Работник предупрежден о возможности привлечения к дисциплинарной, 
административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности 
за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, а также Антикоррупционной 
политики МБОУ СОШ с.Романово в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке. 

7. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной 
политики вступает в силу с «06» ноября 2018 года, и действует до 
прекращения (расторжения) трудового договора с работником. 

8. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной 
политики является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в 
двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один 
экземпляр настоящего соглашения хранится у Работодателя в личном деле 
работника, второй экземпляр - у Работника. 

9. Реквизиты и подписи сторон: 

Работодатель: 

Директор МБОУ СОШ с. Романово(_И.В. Студицких)  

  

Работник:_____________(_______________) 

  

Экземпляр соглашения получен на руки:_____________(______________) 

 



Приложение №10 
к Приказу МБОУ СОШ с. Романово №105 

от 24.05.2023 года 
 

 
 

План антикоррупционных мероприятий на 2023-2024 год 
 

№ Мероприятие Сроки 
исполнения 

Ответственные 
исполнители 

I. Подготовительные меры 

1. Определить ответственное лицо за реализацию 
антикоррупционной деятельности в МБОУ СОШ  
с. Романово 

 
июль 2023 г. 

 
директор 

2. Разработать и утвердить антикоррупционную 
политику МБОУ СОШ с. Поречье 

июль2023г директор 

3. Разработать и утвердить программу «Антикоррупционная 
политика в МБОУ  СОШ с. С. Романово 

 
июль 2023 

 
директор 

4. Создать на сайте образовательного учреждения раздел 
«Антикоррупционная политика» и его пополнение 

пополнение - 
постоянно 

 
Пронин С.Г. 

5. Разместить программу«Антикоррупционная политика в 
МБОУ  СОШ с. Романово  на сайте образовательного 
учреждения 

 
сентябрь 2023 

 
Пронин С.Г. 

6. 
Довести до членов коллектива рекомендации по реализации 
программы противодействия коррупции в учреждении. 

Август- сентябрь 
2023 г, 

постоянно 

 
директор 

7. Сформировать пакет документов по действующему 
законодательству, необходимый для проведения работы по 
предупреждению коррупционных правонарушений. 

 
постоянно 

 
директор 

8. Размещение телефонов и электронных адресов для 
возможности подачи жалоб и обращений граждан на действия 
(бездействия) администрации, педагогического и иного 
персонала школы 

 
сентябрь 2023 г., 

постоянно 

 
Киселева С.И. 

II. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

1. Проводить антикоррупционную экспертизу жалоб и 
обращений граждан на действия (бездействия) 
администрации, педагогического и иного персонала 
образовательного учреждения с точки зрения наличия 
сведений о фактах коррупции и организация их 
проверки. 

 
 

постоянно 

 
 

директор 

2. Внедрить в практику систематические отчеты 
директора школы перед населением, на совещаниях в 
образовательном учреждении о результатах 
антикоррупционной деятельности. Приглашение на 
совещания работников правоохранительных органов. 

 
май 2024 

 
директор 



3. Использовать телефоны «горячей линии» или прямые 
телефонные линии с руководством органов местного 
самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования и с руководителями образовательного 
учреждения в целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и других проявлений 
коррупции, а также для более активного привлечения 
общественности к борьбе с данными правонарушениями. 

 
 
 
 

постоянно 

 
 
 
 

директор 

4. Осуществлять усиленный контроль за рассмотрением жалоб и 
заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления 
служебным положением, вымогательства, взяток и другой 
информации коррупционной направленности в отношении  
руководящих и педагогических кадров. 

 
 

постоянно 

 
 

директор 

III. Обеспечение прозрачности деятельности МБОУ  СОШ с.Романово 

1. Постоянное обновление информационного стенда и сайта 
школы 

постоянно директор 

2. Соблюдать установленный график приема граждан постоянно директор 
IV. Создание эффективного контроля за распределением  

и расходованием бюджетных средств 

1. Обеспечение и своевременное исполнение требований к 
финансовой отчетности. 

постоянно директор 

2. Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг 
для нужд образовательного учреждения требований по 
заключению договоров с контрагентами в соответствии с 
Федеральным законом 05.04.2013 г. N44-ФЗ "О размещении 
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для государственных и муниципальных нужд" 

 
 

постоянно 

 
 

директор 

3. Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств. постоянно директор 
V. Антикоррупционные мероприятия по формированию  

антикоррупционного мировоззрения 
1. Проведение цикла мероприятий, направленных на разъяснение 

и внедрение норм корпоративной этики. 
постоянно директор 

2. Совершенствование принципов подбора и оптимизации 
использования кадров в школе 

постоянно директор 

3. Проведение оценки должностных обязанностей руководящих 
и педагогических работников, исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено риску коррупционных 
проявлений. 

 
постоянно 

 
директор 

4. Усиление персональной ответственности администрации 
образовательного учреждения и педагогических работников за 
неправомерно принятые решения в рамках служебных 
полномочий и за другие проявления бюрократизма. 

 
постоянно 

 
директор 

5. Стимулирование профессионального развития персонала 
образовательного учреждения. 

постоянно директор 

6. Совершенствование контроля за организацией и проведением 
Единого государственного экзамена: 

- развитие института общественного наблюдения; 
организация информирования участников ЕГЭ и их родителей 
(законных представителей); 

- определение ответственности должностных лиц, 
привлекаемых к подготовке и проведению ЕГЭ за 
неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и 
злоупотребление служебным положением; 

- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с 
полученными ими результатами; 

 
 
 
 
 
 
 

постоянно 

 
 
 
 
 
 
 

директор 



 
 

- участие работников образовательных учреждений в 
составе предметных комиссий, конфликтных комиссий. 

7. Организация систематического контроля за получением, 
учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи 
документов об основном общем образовании и о среднем 
общем образовании. Определение ответственности 
должностных лиц. 

 
постоянно 

 
директор 

8. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного 
взимания денежных средств с родителей (законных 
представителей) в образовательном учреждении. 

 
постоянно 

 
директор 

9. Включение программ антикоррупционного просвещения и 
воспитания в учебные планы общеобразовательного 
учреждения на третьей ступени обучения. 

 
постоянно 

директор, 
заместитель 

директора по УВР 
10. Использование методических и учебных пособий по 

организации антикоррупционного образования обучающихся 
и его внедрение в практику работы школы. 

 
постоянно 

 
директор 

11. Организация и проведение 9 декабря мероприятий, 
посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 

 
постоянно 

 
директор 

VI. Информационная и издательская деятельность  
1. Обеспечение свободного доступа граждан к информации о 

деятельности школы через СМИ, в том числе и через 
Интернет. 

постоянно директор 

2. Изучение вопроса о проведении социологического 
исследования с привлечением работников школы по 
антикоррупционной политике. 

 
 

январь 2024 

директор, 
заместитель 

директора по УР 

3. Мониторинг публикаций и выступлений в СМИ по 
вопросам изменений в законодательстве в сфере 
противодействия. 

постоянно директор, 
заместитель 

директора по УР 

VII. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 
1. Использование нормативно-правовой базы по 

профилактике коррупционных проявлений, 
регулирующей проведение антикоррупционной 
экспертизы правовых локальных актов учреждения и 
их проектов. 

постоянно директор, 
заместитель 

директора по УР 

2. Принятие организационно-практических мер по 
совершенствованию организации и проведения 
антикоррупционной экспертизы нормативных 
локальных актов и их проектов. 

в течение года директор 

VIII. Предоставление отчётной информации 
1. Предоставление отчетной информации по исполнению плана 

финансово-хозяйственной деятельности образовательным 
учреждением  

ежеквартально директор 
 

2. Размещение публичного доклада школы на сайте школы в сети 
Интернет, представление его общественности. 

Август -октябрь 
2024 г. 

директор 

3. Размещение отчета о результатах самообследования школы на 
сайте школы в сети Интернет. 

август 2024 г. директор 



Приложение 11  
к приказу МБОУ СОШ с. Романово   

от 24.05.2023г. № 105 
 

План  
мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения среди 
учащихся  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы с. Романово 
на 2023-2024 учебный год 

 
Цели антикоррупционного образования: 

1.       Формирование системы знаний антикоррупционной направленности; 
2. Развитие умений практического применения соответствующих норм 
права в отношении проявлений коррупции; 
3.      Формирование антикоррупционного мировоззрения учащихся; 
4. Воспитание антикоррупционных правовых установок у будущего 
активного гражданина общества; 
5. Воспитание ценностных установок, развитие способностей, 
необходимых для формирования активной гражданской позиции в 
отношении коррупции. 

 
№ 
п/п 

Мероприятие Срок 
исполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 
1. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБОУ СОШ с. Романово 

1.1.  Содействие родительской общественности по 
вопросам участия в учебно-воспитательном 
процессе в установленном законодательстве 
порядке. 

 
постоянно 

 
администрация 

школы 
 

1.2. Родительское собрание с приглашением 
представителей правоохранительных органов 

постоянно администрация 
школы 

1.3. Выявление фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений коррупции, 
а также для более активного привлечения 
общественности к борьбе с данными 
правонарушениями. 

 

постоянно 

 

директор  

1.4. Организация личного приема граждан 
директором школы 

постоянно директор      

 
 
 
 
 
 
 

Соблюдение единой системы муниципальной 
оценки качества образования с использованием 
процедур: 
-организация и проведение итоговой  аттестации  
для 9,11 классов; 
-аттестация педагогов школы;  
-мониторинговые исследования в сфере 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.5. 

образования;  
-статистические наблюдения;  
-самоанализ деятельности МБОУ СОШ с. 
Романово;  
-создание системы информирования управления 
образования, общественности, о качестве 
образования в школе;  
-соблюдение единой системы критериев оценки 
качества образования (результаты, процессы, 
условия)  
-развитие института общественного наблюдения;  
-организация информирования участников ГИА и 
их родителей (законных представителей);  
-определение ответственности должностных лиц, 
привлекаемых к подготовке и проведению ГИА 
за неисполнение, ненадлежащее выполнение 
обязанностей и злоупотребление служебным 
положением;  
-обеспечение ознакомления участников ГИА с 
полученными ими результатами. 

май - июнь заместитель директора 
по УР 

 
1.6. 

Организация систематического контроля  за 
получением, учетом, хранением, заполнением  и 
порядком выдачи документов государственного 
образца об основном общем образовании. 
Определение ответственности должностных лиц. 

 

постоянно 

 

директор 

1.7. Усиление контроля  за осуществлением набора в 
первый класс. 

постоянно директор 

1.8. Постоянное информирование граждан об их 
правах на получение образования 

постоянно директор 

1.9. Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей) 

постоянно директор 

 
1.10. 

Организация систематического контроля за 
выполнением законодательства о 
противодействии коррупции в школе при 
организации работы по вопросам охраны труда 

 

постоянно 

 

директор 

1.11. Обеспечение соблюдений правил приема, 
перевода и отчисления обучающихся ОУ  

постоянно директор 

2. Повышение эффективности деятельности школы  
по противодействию коррупции 

2.1.  Назначение ответственных лиц за осуществление 
мероприятий по профилактике коррупции в  
школе 

один раз в год директор 

2.2. 
 

Разработка планов мероприятий по 
противодействию коррупции в школе  

октябрь администрация 
школы 



2.3. Принятие мер, направленных на решение 
вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по 
результатам проверок школы  

постоянно администрация 
школы 

 
2.4. Организация работы "Горячей линии" в школе 

для сбора и обобщения информации по фактам 
коррупции в школе, направление информации в 
установленном порядке в правоохранительные 
органы. 

 
постоянно 

 
администрация 

школы 
 

2.5. Организация контроля за соблюдением 
педагогическими работниками школы кодекса 
этики учителя  

постоянно  
администрация 

школы 
2.6. Разработка и реализация мероприятий, 

направленных на формирование нетерпимого 
отношения к проявлениям коррупции со стороны 
работников школы 

один раз в год администрация 
школы 

 

2.7. Контроль за выполнением мероприятий по 
профилактике коррупции в школе 

раз в пол года  

3. Обеспечение антикоррупционного просвещения с использованием  
интернет ресурсов 

3.1.  Размещение на сайте школы информации об 
антикоррупционных мероприятиях и 
нормативной базы в сфере противодействия 
коррупции. 

постоянно Пронин С.Гэ. 

4. Совершенствование работы кадрового подразделения школы  
по профилактике коррупционных и других правонарушений 

4.1. Анализ деятельности сотрудников школы, на 
которых возложены обязанности по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений. 

IV  квартал 2019 администрация 
школы 

 

4.2. Совещание при  директоре  «Организация работы 
учащихся школы по формированию 
антикоррупционного мировоззрения 

ноябрь 2019 директор 

4.3. Разработка дидактических материалов по 
предметам для организации антикоррупционного 
образования школьников 

в течение года учителя-предметники 

4.4. Реализация образовательно-просветительских 
программ, направленных на формирование 
антикоррупционного мировоззрения (модули, 
дисциплины правовой направленности) 

сентябрь 2019 г. заместитель директора 
по УР 

5. Взаимодействие ОУ и родителей (законных представителей) обучающихся 
5.1. Родительское собрание с приглашением 

представителей правоохранительных органов 
«Правовое воспитание. Права и уголовная 
ответственность несовершеннолетних» 

 
октябрь 

администрация 
школы; 

сотрудник ОМВД 

5.2. Повышение квалификации педагогических в течение года заместитель директора 



работников по проблеме антикоррупционного 
образования, антикоррупционного просвещения, 
антикоррупционной пропаганде 

по ВР 

5.3. Ознакомление учащихся и их родителей 
(законных представителей) с Уставом школы, 
Правилами внутреннего распорядка для 
учащихся и другими локальными актами. 

 
Сентябрь 2023 г. 

 
классные руководители 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 
6.1. Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации по 
коррупционным правонарушениям в школе  

 
постоянно 

администрация 
школы 

 
 7. Антикоррупционное образование и воспитание школьников 

7.1.   Изучение  антикоррупционной проблематики в 
курсе истории и обществознания.   

в рамках 
изучения 
учебного 

предмета в 6-9 
кл.   

учитель истории и 
обществознания   

7.2 
 

Анкетирование учащихся 9-11 классы Кл.руководители 

7.3 Цикл лекций, семинаров «Коррупция и 
противодействие ей» (в рамках изучения 
элективного курса по обществознанию) 

согласно 
календарно-

тематическому 
планированию 

учитель 
обществознания 

7.4. Разработка и проведение внеклассных 
мероприятий,  часов общения, родительских 
собраний, направленных на формирование 
антикоррупционного мировоззрения учащихся: 
-часы общения «Знаешь ли ты закон?»; 
«Коррупция – порождение зла»; 
«По законам справедливости»; 
«Гражданское общество и борьба с коррупцией» 
«Коррупция: выигрыш или убыток»; 
-беседы, часы  общения, посвященные 
Международному дню борьбы коррупцией. 
-круглый стол с учащимися 8-11 классов на 
уроках обществознания по теме «Коррупция – 
угроза демократического общества»; 
 -родительское собрание «Защита законных 
интересов несовершеннолетних от угроз, 
связанных  с коррупцией»; 
-встречи учащихся с представителями 
правоохранительных органов; 
-дебаты (8-11лассы) «Знаешь ли ты закон?» 
-5 – 7 классы «Мы все разные, но у нас равные 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

в течение года 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

педагог – организатор, 
инспектор ОМВД 

ОПДН, 
классные 

руководители, учителя 
– предметники 

 
 
 
 
 
 



права»; 
-диспут (5-7 классы) «Потребности и желания» 

7.5. Участие учащихся в конкурсах  по проблеме 
борьбы с коррупцией: 
-конкурс рисунков «На страже порядка» 
-конкурс плакатов «Что такое коррупция?»; 
-деловая игра для учащихся 5 – 7 классов «По 
законам справедливости»;  
-конкурс эссе «Будущее моей страны в  моих 
руках»; 
- конкурс  слоганов «Надо жить честно!» 
Выставка  книг в библиотеке «Нет коррупции» 

 
 
 

в течение года 

 
 
 

педагог – организатор, 
классные 

руководители, 
библиотекарь 

 
 

7.6.  Проведение месячника правового воспитания 
«Права детства» 

декабрь педагог – организатор 

7.7. Организация и проведение Международного дня 
борьбы с коррупцией (9 декабря) 

декабрь  педагог – организатор 

7.8. Размещение на школьном сайте материалов, 
направленных на антикоррупционное 
образование учащихся, просвещение, пропаганду 

 
в течение года 

 

Пронин С.Г. 

7.9. Встречи с представителями ФСБ, ОВД, 
прокуратуры по вопросам борьбы с 
коррупционными правонарушениями 

 Зам. директора по ВР, 
кл. руководители 

8.0. Оформление тематических стендов, выставок 
литературы  

Постоянно Школьный 
библиотекарь, зам. 
директора по ВР, 

педагог организатор 
ОБЖ 

 
 

 
 

 
 

 


